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Fundamentación

La ley de Inclusión Escolar entrega las condiciones para que los niños, jóvenes y adultos que asisten a colegios que reciben subvención del Estado puedan recibir  una educación de calidad. Permite que las familias tengan la posibilidad de elegir el Establecimiento que más les guste sin que eso dependa de su capacidad económica. Ahora es el Estado quien aportará recursos  para reemplazar gradualmente la mensualidad que pagan las familias.

• Elimina el lucro en los establecimientos que reciben aportes del Estado, lo que significa que todos los recursos públicos deben ser invertidos para mejorar la calidad de la educación que reciben nuestros niños, niñas, jóvenes y adultos.
• Termina con la selección arbitraria, lo que permitirá que los padres y apoderados puedan elegir con libertad el colegio y el proyecto educativo que prefieran para que sus hijas e hijos estudien. (Mineduc)

A su vez otorga libertad de elección a las familias para escoger el proyecto educativo que más les guste, sin estar condicionados a la capacidad de pago, rendimiento académico u otros tipos de discriminación arbitraria.

Esta ley  20845 del 01/03/2016 en el Artículo 1° su letra (F) señala,  Diversidad. El sistema debe promover y respetar la diversidad de procesos y proyectos educativos institucionales, así como la diversidad cultural, religiosa y social de las familias que han elegido un proyecto diverso y determinado, y que son atendidas por él, en conformidad a la Constitución y las leyes. En los establecimientos educacionales de propiedad o administración del Estado se promoverá la formación laica, esto es, respetuosa de toda expresión religiosa, y la formación ciudadana de los estudiantes, a fin de fomentar su participación en la sociedad". Así como también en el Articulo N° 1 en su letra (K) señala  Integración e inclusión. El sistema propenderá a eliminar todas las formas de discriminación arbitraria que impidan el aprendizaje y la participación de los y las estudiantes.   Asimismo, el sistema propiciará que los establecimientos educativos sean un lugar de encuentro entre los y las estudiantes de distintas condiciones socioeconómicas, culturales, étnicas, de género, de nacionalidad o de religión."

Para llevar a cabo este plan nos  guiaremos a través del índice de inclusión   el cual se centra  en todos los aspectos de la vida escolar y se ocupa de la participación de todos los miembros de la comunidad educativa. En toda la comunidad educativa (Estudiantes, Apoderados, Docentes, Asistentes de la Educación), con la finalidad de interiorizar el concepto de Inclusión, y con ello concientizar a la comunidad educativa por ende la inclusión en educación implica procesos para aumentar la participación de los estudiantes para reducir su exclusión, en la cultura, el  currículum y las comunidades de las escuelas  implica reestructurar la cultura, las políticas y las prácticas de los centros educativos para que puedan atender la diversidad del alumnado de su localidades refiere al aprendizaje y la participación de todos los estudiantes vulnerables de ser sujetos de exclusión, no sólo aquellos con discapacidad o etiquetados como “con Necesidades Educativas Especiales. Teniendo incidencia en el  desarrollo de las escuelas tanto del personal como del alumnado. La preocupación por superar las barreras para el acceso y la participación de un alumno en particular puede servir para revelar las limitaciones más generales de la escuela a la hora de atender a la diversidad de su alumnado. Todos los estudiantes tienen derecho a una educación en su localidad.  La diversidad no se percibe como un problema a resolver, sino como una riqueza para apoyar el aprendizaje de todos. La inclusión se refiere al refuerzo mutuo de las relaciones entre el centro escolar y sus comunidades.  La inclusión en educación es un aspecto de la inclusión en la sociedad.

En el Índice, el concepto de “Necesidades Educativas Especiales” es sustituido por el término “barreras para el aprendizaje y la participación”. Consecuentemente, la inclusión implica identificar y minimizar las barreras para el aprendizaje y la participación, maximizando los recursos para apoyar ambos procesos. Las barreras, al igual que los recursos para reducirlas, se pueden encontrar en todos los elementos y estructuras del sistema: dentro de las escuelas, en la comunidad, y en las políticas locales y nacionales.

Además nos sustentaremos en  el  diseño universal de aprendizaje  el cual se fundamenta en la idea de que la diversidad es la norma, no la excepción, y pretende corregir la principal barrera para aprender y participar que enfrentan muchos alumnos, como son los planes de estudio diseñados e implementados de manera uniforme, sin considerar las diferencias. 

Dando lugar a tres principios fundamentales que los autores proponen para la aplicación de este enfoque a la enseñanza:

1. Proporcionar múltiples medios de presentación y representación. Se basa en las diferencias que manifiestan los estudiantes en la forma de percibir y comprender la información que se les presenta, de tal forma que considera diversas modalidades sensoriales, estilos de aprendizaje, intereses, preferencias.

2. Proporcionar múltiples medios de expresión y ejecución. Reconoce diferencias en la forma en la que los estudiantes interactúan con la información y sus conocimientos y en la manera que demuestran el resultado de su aprendizaje. Y, de esta forma, considera todas las formas de comunicación/expresión, la aplicación de estrategias cognitivas y meta cognitivas.

3. Proporcionar múltiples formas de implicación y motivación: Se refiere a las  diversas motivaciones para implicarse en el aprendizaje. Esta idea ofrece una adecuada respuesta a variados intereses y preferencias, a las diversas formas de participación, así como los principios de autonomía, elementos de novedad, personalización y variedad. elegir el Establecimiento que más les guste sin que eso dependa de su capacidad económica. Ahora es el Estado quien aportará recursos  para reemplazar gradualmente la mensualidad que pagan las familias.
• Elimina el lucro en los establecimientos que reciben aportes del Estado, lo que significa que todos los recursos públicos deben ser invertidos para mejorar la calidad de la educación que reciben nuestros niños, niñas, jóvenes y adultos.
• Termina con la selección arbitraria, lo que permitirá que los padres y apoderados puedan elegir con libertad el colegio y el proyecto educativo que prefieran para que sus hijas e hijos estudien. (Mineduc)
La ley de inclusión otorga libertad de elección a las familias para escoger el proyecto educativo que más les guste, sin estar condicionados a la capacidad de pago, rendimiento académico u otros tipos de discriminación arbitraria.

La ley de Inclusión 20845 del 01/03/2016 en el Artículo 1° su letra (F) señala, Diversidad. El sistema debe promover y respetar la diversidad de procesos y proyectos educativos institucionales, así como la diversidad cultural, religiosa y social de las familias que han elegido un proyecto diverso y determinado, y que son atendidas por él, en conformidad a la Constitución y las leyes. En los establecimientos educacionales de propiedad o administración del Estado se promoverá la formación laica, esto es, respetuosa de toda expresión religiosa, y la formación ciudadana de los estudiantes, a fin de fomentar su participación en la sociedad". Así como también en el Articulo N° 1 en su letra (K) señala Integración e inclusión. El sistema propenderá a eliminar todas las formas de discriminación arbitraria que impidan el aprendizaje y la participación de los y las estudiantes.   Asimismo, el sistema propiciará que los establecimientos educativos sean un lugar de encuentro entre los y las estudiantes de distintas condiciones socioeconómicas, culturales, étnicas, de género, de nacionalidad o de religión."

Para llevar a cabo este plan nos  guiaremos a través del índice de inclusión   el cual se centra  en todos los aspectos de la vida escolar y se ocupa de la participación de todos los miembros de la comunidad educativa.en toda la comunidad educativa (Estudiantes, Apoderados, Docentes, Asistentes de la Educación), con la finalidad de interiorizar el concepto de Inclusión, y con ello concientizar a la comunidad educativa, por ende la inclusión en educación implica procesos para aumentar la participación de los estudiantes para reducir su exclusión, en la cultura, el  currículum y las comunidades de las escuelas  implica reestructurar la cultura, las políticas y las prácticas de los centros educativos para que puedan atender la diversidad del alumnado de su localidad.se refiere al aprendizaje y la participación de todos los estudiantes vulnerables de ser sujetos de exclusión, no sólo aquellos con discapacidad o etiquetados como “con Necesidades Educativas Especiales. Teniendo incidencia en el  desarrollo de las escuelas tanto del personal como del alumnado. La preocupación por superar las barreras para el acceso y la participación de un alumno en particular puede servir para revelar las limitaciones más generales de la escuela a la hora de atender a la diversidad de su alumnado. Todos los estudiantes tienen derecho a una educación en su localidad. La diversidad no se percibe como un problema a resolver, sino como una riqueza para apoyar el aprendizaje de todos. La inclusión se refiere al refuerzo mutuo de las relaciones entre el centro escolar y sus comunidades.  La inclusión en educación es un aspecto de la inclusión en la sociedad.
En el Índice, el concepto de “Necesidades Educativas Especiales” es sustituido por el término “barreras para el aprendizaje y la participación”. Consecuentemente, la inclusión implica identificar y minimizar las barreras para el aprendizaje y la participación, maximizando los recursos para apoyar ambos procesos. Las barreras, al igual que los recursos para reducirlas, se pueden encontrar en todos los elementos y estructuras del sistema: dentro de las escuelas, en la comunidad, y en las políticas locales y nacionales.

Además nos sustentaremos en  el  diseño universal de aprendizaje  el cual se fundamenta en la idea de que la diversidad es la norma, no la excepción, y pretende corregir la principal barrera para aprender y participar que enfrentan muchos alumnos, como son los planes de estudio diseñados e implementados de manera uniforme, sin considerar las diferencias
.
Dando lugar a tres principios fundamentales que los autores proponen para la aplicación de este enfoque a la enseñanza:

1. Proporcionar múltiples medios de presentación y representación. Se basa en las diferencias que manifiestan los estudiantes en la forma de percibir y comprender la información que se les presenta, de tal forma que considera diversas modalidades sensoriales, estilos de aprendizaje, intereses, preferencias.

2. Proporcionar múltiples medios de expresión y ejecución. Reconoce diferencias en la forma en la que los estudiantes interactúan con la información y sus conocimientos y en la manera que demuestran el resultado de su aprendizaje. Y, de esta forma, considera todas las formas de comunicación/expresión, la aplicación de estrategias cognitivas y meta cognitivas.

3. Proporcionar múltiples formas de implicación y motivación: Se refiere a las  diversas motivaciones para implicarse en el aprendizaje. Esta idea ofrece una adecuada respuesta a variados intereses y preferencias, a las diversas formas de participación, así como los principios de autonomía, elementos de novedad, personalización y variedad.

Introducción

El país está experimentando un proceso de reflexión y cambio profundo en el que la educación se considera un derecho social que debe ser garantizado a todas las personas en igualdad de condiciones y  sin ningún tipo de discriminación. En el corazón del debate se encuentra la inclusión, en todas sus formas, como un elemento esencial para construir una sociedad más justa, solidaria, y democrática, que se enriquezca con la diversidad, y  construya caminos de desarrollo participativos y de bien común.

Para avanzar hacia una sistema educativo inclusivo, en el contexto de la reforma educativa, el Ministerio de Educación convocó una Mesa Técnica de Educación Especial con el fin de recoger propuestas orientadas a una transformación sustantiva de las políticas públicas y las normativas, y a generar las condiciones que garanticen una educación de calidad en igualdad de condiciones a todos los niños, niñas y jóvenes particularmente a aquellos en situación de discapacidad, que enfrentan mayores barreras para participar y aprender, o aquellos que están en riesgo de abandonar el sistema. 

Nuestro país ha suscrito y ratificado la Convención sobre Derechos de Personas con discapacidad1 que obliga a los Estados parte a promover y asegurar el pleno ejercicio de todos los derechos humanos y libertades fundamentales de las personas con discapacidad sin discriminación alguna por motivos de discapacidad. En lo que se refiere a la educación, la Convención establece en su artículo 24 el derecho de las personas con discapacidad a acceder a una educación inclusiva, de calidad y gratuita en igualdad de condiciones con las demás, en la comunidad en que viven. Asimismo, la Ley Antidiscriminación obliga a los organismos del Estado, entre otros al Ministerio de Educación, a “garantizar a toda persona, sin discriminación arbitraria, el goce y ejercicio de sus derechos y libertades reconocidos por la Constitución Política de la República, las leyes y los tratados internacionales ratificados por Chile y que se encuentren vigentes en particular cuando se funden en motivos tales como la raza o etnia, la nacionalidad, la situación socioeconómica, el idioma, la ideología u opinión política, la religión o creencia, la sindicación o participación en organizaciones gremiales o la falta de ellas, el sexo, la orientación sexual, la identidad de género, el estado civil, la edad, la filiación, la apariencia personal y la enfermedad o discapacidad”, de este modo se amplía el concepto de inclusión educativa a la diversidad de personas y es posible asegurarla.

La educación es un derecho humano fundamental que permite desarrollarse como persona, ejercer otros derechos y, en consecuencia, la ciudadanía. El derecho a la educación, en su sentido más amplio ,es el derecho de todos y todas a una educación de calidad en igualdad de condiciones, desde el nacimiento y a lo largo de la vida. 

La inclusión, por tanto, es una dimensión esencial del derecho a la educación, cuya principal finalidad es ofrecer una educación de calidad a todo el alumnado, identificando y minimizando las barreras que limitan el acceso, progreso, participación, aprendizaje y desarrollo integral de todas las personas. 

La inclusión es un elemento fundamental para mejorar la calidad y equidad de los sistemas educativos y contribuir así al desarrollo de sociedades más justas y respetuosas de las diferencias. La diversidad enriquece los procesos de desarrollo y aprendizaje de los estudiantes y favorece el desarrollo profesional de los docentes porque exige ajustar los procesos de enseñanza a las necesidades y características de cada estudiante, y trabajar en colaboración con otros docentes y profesionales. 

La educación en la diversidad también favorece el diálogo de saberes y de culturas, el reconocimiento de las identidades y particularidades de cada sujeto y la expresión y resolución de conflictos. Es por ello, un medio para aprender a vivir juntos, respetar los valores del pluralismo y favorecer la comprensión mutua y la paz. 

I. IDENTIFICACIÓN

	COLEGIO
	  GREEN COUNTRY SCHOOL

	RBD
	  22265-8

	Dependencia
	 PARTICULAR SUBVENCIONADO

	Niveles de Educación que imparte
	 PRE BASICA Y BASICA

	Comuna,Región
	 OSORNO, LOS LAGOS


II. OBJETIVOS

	Objetivo General
	Promover una cultura, política y prácticas inclusivas en la comunidad educativa.



	Objetivos Específicos
	· Prevenir conductas de riesgo en los estudiantes, propiciando actitudes que permitan la sana convivencia, relacionando los valores con el plan de Inclusión.


	
	· Fomentar el respeto de la diversidad e distintos contextos de la comunidad educativa. 


	
	· Fortalecer en la comunidad educativa una cultura inclusiva.

	
	· Motivar la práctica de los valores humanos, como instrumento para y ser partícipes de una convivencia armónica  en la comunidad. educativa.



I.  Plan de Trabajo - Planificación

	II. Objetivo 
	Procurar que el establecimiento sea el motor de los

 cambios, asegurando que todos los estudiantes tengan las mismas
 oportunidades de recibir una educación de calidad, con especial atención en aquellos alumnos y alumnas, que requieren apoyo especial.


	Acción  1

	Nombre de la Acción

	
	- Sensibilización sobre el proceso e importancia de la inclusión.


	
	Descripción de la Acción

	
	· Realización de taller para docentes y asistentes de la educación, sobre el manual de orientaciones para la construcción de prácticas inclusivas y el decreto 83.



	Fecha
	Inicio

	Marzo

	
	Término


	Marzo


	Responsable
	Cargo
	Director 

	Recursos para la implementación
	Docentes 
Impresoras

tintas

Hojas de oficios

Data

Notebook

Orientaciones

	Programa con el que

financia la acción 
	SEP

	Medios de

verificación
	Acta de Consejo de Profesores
PPT Decreto 87
Constancia de Firma


	Objetivo 
	Promover en las distintas niveles experiencias que prioricen el desarrollo de competencias personales y valores humanos.

Propiciar la incorporación de alumnos/as de diversas condiciones sociales étnicas, religiosas, económicas y culturales.


	Acción 2

	Nombre de la Acción

	
	Desarrollo de competencias personales y valores humanos

	
	Descripción de la Acción

	
	El establecimiento realiza talleres extraprogramáticos, que tienen como objetivo desarrollar las competencias personales y sociales de cada alumno y alumna. Promoviendo de manera implícita el respeto de la amistad, la responsabilidad, compromiso entre otros.


	Fecha
	Inicio

	Abril

	
	Término


	Noviembre 


	Responsable
	Cargo
	Docente, directivos , UTP. 

	Recursos para la implementación
	Material Deportivo
Amplificación

Movilización

Salidas Pedagógicas
Impresoras

tintas

Hojas de oficios

	Programa con el que

financia la acción 
	SEP

	Medios de

verificación
	Registro Fotografico.
Planificaciones de Taller

Asistencia


	Objetivos

Generales 
	Potenciar en toda Comunidad Educativa el respeto a la diversidad en distintos contextos.


	Acción 3

	Nombre de la Acción

	
	Procedimientos y rutinas Institucionales.

	
	Descripción de la Acción

	
	Fortalecer los Objetivos Transversales a través de las prácticas pedagógicas.


	Fecha
	Inicio

	Marzo 

	
	Término


	Noviembre


	Responsable
	Cargo
	Dirección-UTP-Docentes. 

	Recursos para la implementación
	Alumnos

Directivos

Papel fotocopia

Impresoras
Data

	Programa con el que

financia la acción 
	SEP

	Medios de

verificación
	Planificaciones de Planes Remotos.



	Objetivo 
	Procurar que el establecimiento sea el motor de los cambios asegurando que todos los estudiantes tengan las mismas oportunidades de recibir una educación de calidad con especial atención en aquellos alumnos y alumnas que requieren apoyo especial


	Acción 4

	Nombre de la Acción.

	
	Estrategias y Metodologías en el aula

	
	Descripción de la Acción

	
	Realizar acciones diferenciadas en la entrega de contenidos y al momento de evaluar, adecuaciones curriculares.


	Fecha
	Inicio

	Abril

	
	Término


	Noviembre


	Responsable
	Cargo
	Dirección, Utp y Docentes

	Recursos para la implementación
	Impresoras

tintas

Hojas de oficios

	Programa con el que

financia la acción 
	SEP

	Medios de

verificación
	Libro de clases.
Cuaderno del alumno

Carpetas



	Objetivo 
	Potenciar en toda la comunidad educativa el respeto a la diversidad en distintos contextos. 


	Acción 5

	Nombre de la Acción

	
	Plan de Resolución de conflicto

	
	Descripción de la Acción

	
	El establecimiento pone en marcha un plan de resolución de conflictos, a toda la comunidad educativa en el cual se implementa la mediación escolar  en los estudiantes, teniendo 3 mediadores por cada curso.


	Fecha
	Inicio

	Marzo

	
	Término


	Diciembre


	Responsable
	Cargo
	Encargado de Convivencia Escolar

	Recursos para la implementación
	

	Programa con el que

financia la acción 
	SEP

	Medios de

verificación
	Plan de Resolución de Conflictos


	Objetivo 
	Promover en los distintos niveles experiencias que prioricen el desarrollo de competencias personales y valores humanos


	Acción 6

	Nombre de la Acción

	
	Plan de Formación valórica

	
	Descripción de la Acción

	
	Potenciar el plan de formación valórica, que contribuye al desarrollo integral de los estudiantes, trabajando un valor por mes en la asignatura de orientación, teniendo una reflexión semanal en un concepto relacionado con la inclusión.


	Fecha
	Inicio

	Marzo

	
	Término


	Diciembre


	Responsable
	Cargo
	Docentes

	Recursos para la implementación
	Listado de valores, hojas , tinta y impresora.

	Programa con el que

financia la acción 
	Sep

	Medios de

verificación
	Registro en el libro de clases


	Objetivo 
	Procurar que el establecimiento sea el motor de los cambios.


	Acción  7

	Nombre de la Acción

	
	Talleres de Desarrollo Personal y Buen Trato.

	
	Descripción de la Acción

	
	Se realizan talleres de desarrollo personal y buen trato dirigido a los estudiantes con la finalidad de minimizar las barreras de aprendizaje y lograr una sana convivencia corrigiendo oportunamente situaciones que afecten el normal desarrollo del proceso educativo.


	Fecha
	Inicio
	Marzo

	
	Término


	Diciembre


	Responsable
	Cargo
	Psicólogo, Docentes

	Recursos para la implementación
	Impresora, tinta

	Programa con el que

financia la acción 
	SEP

	Medios de

verificación
	Registro en Libro de clases


	Objetivo 
	Impulsar la participación y colaboración de la familia, la comunidad en prácticas que inculquen una cultura a favor de la inclusión escolar.
Potenciar en toda la comunidad educativa el respeto a la diversidad en distintos contextos.


	Acción 8

	Nombre de la Acción

	
	Recreos Inclusivos y  programados de acuerdo al protocolo sanitario.

	
	Descripción de la Acción

	
	El establecimiento provee a la comunidad escolar diversas instancias de socialización y recreación, para evitar el bullyng, velando por la integridad física. Velando una convivencia armónica.


	Fecha
	Inicio

	Marzo

	
	Término


	Diciembre


	Responsable
	Cargo
	Inspectoria General

	Recursos para la implementación
	Juegos de salon


	Programa con el que

financia la acción 
	SEP

	Medios de

verificación
	Organizador de Recreos


III. Monitoreo

 (A continuación indicar lo qué hará el Establecimiento,  de modo que permita ir conociendo el progreso de las acciones, verificando  si se está cumpliendo o no y si efectivamente está apuntando a lograr el o los objetivos propuestos).

	Monitorear el desarrollo de las acciones programadas.

	

	Conversaciones periódicas con los estudiantes.

	

	

	


IV. Evaluación de Resultados del Plan de Acción

(Procedimientos que se utilizaran para evaluar  en qué medida se alcanzaron los objetivos y acciones propuestas)

	Encuesta de satisfacción.

	

	

	

	

	


PROGRAMACIÓN    DE     ACTIVIDADES  PLAN     DE   INCLUSIÓN.-
	ACTIVIDAD
	RESPONSABLE
	MARZO
	ABRIL
	MAYO
	JUNIO
	JULIO
	AGOSTO
	SEPT.
	OCTUBRE  NOVIEMBRE
	NOVIEMBRE
	DICIEMBRE

	Sensibilización sobre el proceso e importancia de la inclusión
	Director
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Desarrollo de competencias personales y valores humanos
	Docente y Directivo
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X                            X
	X
	X

	Procedimientos y rutinas institucionales
	Dirección-UTP y Docentes
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X                            X
	X
	X

	Estrategias y Metodologías en el aula
	Dirección-UTP y Docentes
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X                            X
	X
	

	Plan De Resolución de Conflictos
	Encargado de Convivencia Escolar
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X                            X
	X
	X

	Plan de Formación Valórica
	Docentes
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X                            X
	X
	X

	Talleres de Desarrollo Personal y Buen trato
	Psicólogo-Docentes
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X                              X
	X
	X

	Recreos Inclusivos
	Inspector General
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X                              X
	X
	X


