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CUENTA PUBLICA 2022
<

El Colegio Green Country se encuentra ubicado en el sector Céntrico, Comuna de
Osorno, en donde se atiende a alumnos en edad pre-escolar, basica y media
Vespertina.
El proceso de matricula de alumnos durante los ultimos 14 afos ha sido
el siguiente:
2010 = 410 Alumnos
2011 = 275 Alumnos
2012 = 260 Alumnos
2013 = 254 Alumnos
2014 = 228 Alumnos
2015 = 243 Alumnos
2016 = 234 Alumnos
2017= 204 Alumnos
2018= 214 Alumnos
2019= 214 Alumnos
2020= 183 alumnos
2021= 168 alumnos
2022= 146 alumnos
2023 = 117 alumnos



PEI

MISION

Somos una institucién orientada a entregar una Educacidodn Integral
de calidad v actualizada, aprovechando los avances tecnoldgicos
disponibles y propiciando experiencias de aprendizaje que favorezcan
la capacidad critica y la imaginacién de los ninos.
Respetando la diversidad e integrando a la familia como agentes

colaboradores en el quehacer educativo de sus hijos.

VISION

El Colegio anhela formar personas integrales, que destaquen por sus
capacidades cognitivas, fisicas y culturales; que basen sus decisiones y
conducta en valores como la solidaridad, el respeto y el amor por el
projimo.

Hombres y mujeres que acepten la diversidad, que sean tolerantes
con las creencias e ideas de sus pares. Con altas expectativas a nivel

personal, capaces de insertarse en la sociedad y de triunfar en la vida.



SELLOS
<

Escuela multicultural Green Country School.
SELLO 1.
Diversidad cultural

Garantizar a niias, ninos y adolescentes de familias chilenas e inmigrantes el acceso,
permanencia y progreso de su trayectoria educativa en igualdad de condiciones. Que los nifios
y nifas puedan aprender juntos, sin distincion de nacionalidad, origen, cultura, religion,
capacidades fisicas, cognitivas o situacion economica.

SELLO 2:
Formacion en salud y medio ambiente

Promover la responsabilidad y conciencia critica respecto al cuidado de la salud y el medio
ambiente de manera transversal, tanto en el curriculum escolar, como a través de diversas
instancias de formacion con estudiantes y apoderados.

SELLO 3:
Educacion de calidad

Educacion integral de calidad y actualizada, aprovechando los avances tecnolégicos. Con
desarrollo de actividades artisticos, deportivos, interculturales y tecnoldgicas.



En el plan de estudios de nuestro Colegio consta de una
cantidad de 38 horas las que son realizadas semanalmente.
Cumpliendo con el total de 38 semanas en el calendario
escolar. (en jornada normal)

2020 por Covid se priorizo Lenguaje y Matematica.

2021 por Covid se realizara una Educacion Mixta, con 24
horas Presenciales.

2022 Con Jornada Escolar Completa.

2023 Con Jornada Escolar Completa




Indice de Eficiencia Interna 2022

CURSO Matricula Final | Retirados Promovidos Reprobados

1° 13 1 12 0
20 13 0 13 0
3° 16 2 14 0
40 13 2 11 0
9 19 3 15 1
6° 27 ) 22 0
7° 21 2 19 0
8° 26 0 25 1

148 15 131 2




EFICIENCIA INTERNA 2022
<

e 89% Aprobacion
e 1% Reprobacion
e 10% Retiro



. Como se
implementa
un ciclo de

mejoramiento
?

PME

Definiendo el futuro deseado: visualizar y describir lo que
se consideraun éxito parala comunidad educativa.

Recopilando datos: reconocer el contexto actual, para
descrbir y comprender las fortalezas y debilidades de la
institucion en torno a las conductas, competencias o
resultad osde aprendizaje esperado.

Hipotetizando: se construyen ideas en torno a diferentes
formas de trabajo que podrian ejercer influencia positiva
en las conductas, competencias o resultados de
aprendizaje, vinculandolasdichasideas con lo deseado.

Implementando acciones: Se comprueban las hipotesis
surgidas a través de la implementacion de acciones
coordinadas y en forma colaborativa . Es un momento de
indagacion, se esta probando |a solucion posible

Reflexionando sobre la implementacion: analsis de las
acciones Iimplementadas y su Impacto en el
mejoramiento. Se reconocen estrategias efectivas en la
implementacion y se verifica si se se esta yendo por el
camino correcto.

vV v V. VY

Analisis
estratégico

Autoevaluacian
institucional

Formulacidnde
objetivos y metas

estratéqicas

Elaboracion del
plan anual

Evaluacion del
plan anual
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PLAN ANUAL ESCOLAR 2023

ANO LECTIVO Desde Hasta
El ano lectivo constara de 38 Viernes 3 de Jueves 14 de
semanas de clases sistematicas. i

ACTIVIDADES DEL PERIODO

Inicio de actividades administrativas A%
pedagdgicas de docentes Jornada de planificacion y

organizacién del trabajo escolar del ano.

Miércoles O1l de Marzo

Inicio de clases semestre: educaciéon

parvulario y basica.

primer

Viernes O3 de marzo.

Cuenta publica gestiéon 2022.
Apoderados 1° ciclo. 18:00 hrs.

Lunes 20 de Marzo.

Cuenta publica gestiéon 2022
Apoderados 2° ciclo18:00 hrs.

Lunes 27 de Marzo.

Aplicacién de instrumentos de diagndstico.
(pPruebas de elaboracién propia y/o DIA)
Entrega de resultados pruebas diagndstico.

Del 13 al 24 de Marzo

Del 27 al 31 de Marzo.

ia=a Reunion Consejo Escolar CGP,

Docente, Centro de Alumnos)

(Directica

Lunes 13 de Marzo.

Retroalimentacién pruebas diagndstico.

Del O3 de Abril al 12 de Abril.

Aplicacién pruebas de diagndstico intermedio N°2.
(DIA) v elaboracién propia Pre basica-1° ciclo y 2°
ciclo.

Lunes 5 de junio al viernes 16
de junio

Promedios Primer Semestre

Viernes 23 de Junio

Acto de Premiacién y finalizacién del Primer

Martes 27 de junio

Semestre (Edificio atencién al vecino)
Jornadas de evaluaciédn del primer semestre y | Jueves 29 vy Viermes 30 de
ajuste de la planificacién del 2° semestre. Junio.

(Suspensién de clases)

Vacaciones escolares de invierno. (se opta por tres Desde el lunes 03 al 21 de

semanas de vacaciones)¥*

Julio.




Inicio de clases segundo semestre: educacidon

parvularia y ensenanza basica.

Lunes 24 de julio

Entrega de resultados y retroalimentaciéon pruebas
diagndstico intermedio N° 2.

Del 24 de julio al O4 de Agosto.

educacional.

mbre.

(Pargue IV Centenario)

Aplicacion prueba global
(Pruebas de elaboraciéon propia /Prueba de Cierre
DIA)

Lunes 20/11 al viermes O1 /12

Acto pequeno lector.
Exposicion de talleres SEP.
Ceremonia de 1la lapicera.

Martes O5 de diciembre.
(Edificio del Vecino)

Promedios Segundo Semestre

Jueves O7 de diciembre

Premiacion Segundo Semestre

Entrega de resultados prueba de Cierre

Martes 12 de diciembre
CEdificio del Vecino)
Marzo 2023

Teérmino de ano lectivo para educacién parvulario
Y ensenanza basica.

Jueves 14 de diciembre.

Periodo matricula 2024 alumnos antiguos. (fecha a
1a espera de de
Escolar)

situacion Sistema admision

Viernmnes 15 de diciembre

Ceremonia de licenciatura pre-basica y ensenanza
basica.

Martes 19 de Diciembre.

Entrega de certificados de estudio.

Preparacion del ano académico 2024

Martes 26 de Diciembre.
15 al 29 de Diciembre.

Jornada de Evaluacidn Final del trabajo del nivel de
educaciéon parvularia y
distintos niveles.

la articulaciédn con los

Miércoles 27 de diciembre.

Finalizacidn amno escolar docentes.

Viernes 29 de Diciembre.

*vAcAcIONES DE INVIERNO TRES SEIVIANAS DESDE EL LUNES O3 AL VIERNES 21 DE JULIO.

Se

recupera 6, 7,111,112 yv 13 Diciembre

T AINTERFERIADO LUNES 114 AGOSTO, SE RECUPERA




PLANES REQUERIDOS POR
NORMATIVA

Plan Sentido o funcian

Gestion de Gestion Lla EL Plan de Gestion de la Convivencia Escolar debe
Convivencia Escolar??®  gnhtaner las tareas necesarias para promover el
aprendizaje de la convivencia v la prevencion de
la violencia escolar, estableciendo responsables,
prioridades, plazos de tiermpo, recursos y formas de
evaluaclion, con el fin de alcanzar el o los objletivos
Que el Consejo Escolar o el Comité de Buena Con-
vivencla hayvan definido como relevantes. Este Plan
cde Gestion debe establecerse por escrito y ser co-—
nocido por todos los estamentos de la cormunicad

ecducativa
qumaciénld Consiste en un conjunto de conocirmientos y acti-
Ciudadana tudes que Sse promueven entre Nifos, Ninas, adoles—

centes y adultos(as), que permite una integracion
aefectiva a la vida en sociadad, contribuyendo asi a
la cohesion social.

............................................................. B

Sexualicdad, Este plan es una herramienta para el diseno de una
Afectiv llcéad v estrategia que permita que los v las estudiantes ac—
Genero quieran progresivamente criterios para conducir su

proyecto de vida, cuidar de su salud vy favorecer el
conocliMmiento de s1 milsmos, v, de este modo, corm -
prender la etapa del desarrollo que estan viviendo
INtegrando la afectividacd y sexualidad en su desa-—
rrollo con responsabilidad, inclusion vy respeto a la
divaersidad sexual, social, cultural,

ElL enfoque de géenaro se Incluye eén este INsStrurmen —
to dada la importancia gue tiene en las relacionas
humanas vy por las diversas fornmas de expraesar la
sexualidad, respeaetando Lla identidadc de geanearo v e
La orientacion sexual, :

13 Los ortentaciones para lo elaboracion de loas acciones pars este plam, los encontrarsd enmn
AWAA W oMy ivenic iasscalar ol

R L ore taciornes paralaelabhor acidmnmales esstes palavrmy @ty o resc i sos pesclo e on asoc aclos
M oy Farmacidn ciudcdadana, so ancuantran anm la pagina hrop/Zformmacionciudacdana.
rMmuimacuac.cl/s

1% Las orentacionas para la elaboracion de las acoclones para este plam, las encontrard omn

WAAW Camvivenocimescolar.cl




Plan Sentido o funcion

Plan de Apoyo a la Comprende un conjunto de acciones que apunten a

Inclusionl16 : la construccion de comunidades educativas como
espacios de aprendizaje, encuentro, dialogo y reco-
nocimiento de la diversidad de quienes las integran,
que construyen y enriquecen su propuesta educa-
tiva a partir de sus diferencias y particularidades y
favorecen que todas y todos los estudiantes puedan
desarrollar una trayectoria educativa relevante,
pertinente y de calidad.

..........................................................................................................................................................................

Plan de desarrollo Este plan, debe elaborarse durante el ano 2017
profesional La Ley 20903 establece que correspondera al
docentel” : director(a) de cada establecimiento, en conjunto

con el equipo directivo y apoyo docente que pre-
cise, implementar la “formacion local para el desa-
rrollo profesional” a traves de planes aprobados por
el sostenedor(a) y que “seran parte de los Planes de
Mejoramiento Educativo”. Con esto, se busca que los
establecimientos educacionales instauren, en dialo-
go con su PEl y PME, procesos de mejora continua
que involucre a sus docentes, desde el primer ano
de ejercicio, a traves de acciones de Induccion y for-
macion continua con base en el trabajo individual y
colaborativo que examine criticamente la practica
de aula y se retroalimente a partir de esta.

..........................................................................................................................................................................

Plan Integral de Consiste en gestionar pedagogicamente la seguri-
Seguridad Escolarl®  dad escolar (autocuidado y prevencion de riesgos)
a traveés del curriculum y de la gestion institucional.




PROTOCOLOS
CONVIVENCIA ESCOLAR

Deteccion de situaciones de vulneracion a los derechos de estudiantes.

Agresiones sexuales y hechos de connotacion sexual que atenten contra la
integridad de los estudiantes.

Situaciones de maltrato, acoso escolar o violencia entre miembros de la
comunidad educativa.

Hechos relacionados a drogas y alcohol en el establecimiento.
Accidentes escolares.
Retencion y apoyo a estudiantes padres, madres y embarazadas.



¢ Qué funcion tienen los protocolos de
actuacion?

e Regulany definen:

. Acciones de resguardo de los estudiantes afectados y derivaciones a instituciones vinculadas a la proteccion
de los nifos y nifias.

. Medidas formativas, pedagogicas y/o de apoyo psicosocial, que deberan ser aplicadas conforme a la
gravedad del caso.

. Definiciones ante denuncias de maltrato entre pares, adultos, asi como entre estudiantes y adultos.
. Procedimientos para recibir informacion y resolver situaciones relacionadas con los hechos.

. Responsables de la activacion, acciones y plazos para la resolucion y pronunciamiento.

. Acciones que involucren a los padres o apoderados, y formas de comunicacion.

. Resguardo de la intimidad e identidad de los estudiantes involucrados.

. Procedimientos para que el establecimiento ponga en conocimiento a los Tribunales de Familia, de cualquier
hecho que constituya vulneracion de derechos de un estudiante.

. Mecanismos de coordinacion y comunicacion efectiva con instancias como el Centros de Padresy
Apoderados, Centros de Alumnos y Consejo Escolar.

. Conductos para que los miembros de la comunidad escolar puedan presentar reclamos y/o sugerencias.



PROTOCOLOS SANITARIOS
<

e Protocolos Medidas Sanitarias.

e Orientaciones Clases Educacion Fisica
e Transporte Escolar

e Plan de Funcionamiento
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Su establecimiento

Nombre | GREEN COUNTRY SCHOOL
Comuna | OSORNO
Region | de Los Lagos

Su Categoria de Desempeno 2019 para educacion basica es:

J— Categoria de Desempeno Medio-Bajo

Los establecimientos que se encuentran en esta categoria
MEDIO muestran que sus estudiantes obtienen resultados por

debajo de lo esperado en aspectos académicos o de desarrollo
MEDIO-BAJO personal vy social, considerando el contexto sociodemografico

en el que se desarrollan.
INSUFICIENTE

Nota: la Categoria de Desempeno 2019 urtiliza datos hasta 2018.

Resultados del establecimiento Categoria de Desempeno
en vigencia

Estos resultados enréegimen para la Categoria de Desempeno de basica.

Categoria Categoria Categoria Categoria
E. Basica 2016 E. Basica 2017 E. Basica 2018 E. Basica 2019
ALTO ALTO ALTO ALTO

MEDIO MEDIO

MEDIO-BAJO MEDIO-BAJO MEDIO-BAJO MEDIO-BAJO

INSUFICIENTE I | INSUFICIENTE INSUFICIENTE INSUFICIENTE

Informada el 22 de diciembre de 2016 Informada el 15 de enero de 2018 Informada el 12 de diciembre de 2018 Informada el 27 de diciembre de 20139

Nota: la Categoria de Desempeno 2016 fue calculada con datos hasta 2015; la Categoria 2017 con datos hasta 2016; la

de 2018 con datos hasta 2017 y 2019 con 2018. PN



Resultados generales en los puntajes obtenidos en la Categoria de
Desempeno

A continuacion aparecen los puntajes de su establecimiento en cada uno de los indicadores que integran la
Categoria de Desempeno. Estos puntajes pueden variar entre Oy 100 puntos, y son elresultadoc de las mediciones
del establecimiento para cada indicador, en los altimos tres anos.

Estos puntajes no deben ser comparados entre si; recomendamos que el diagnostico del establecimiento se trabaje
a partir del conjunto de resultados.

Estos puntajes son previos al segundo calculo que se realiza en el proceso: el ajuste por Caracteristicas de los
Estudiantes, y que da paso a la Categoria de Desempeno obtenida.

Distribucion por Niveles de Aprendizaje

Indicadores de Desarrollo Personal y Social

Autoestima académicay

B = Asistencia escolar l
motivacion escolar 46

Clima de co encia
o0 I i nviv i I 76

Retencion escolar
escolar 94

Participacion y formacion Equidad de genero
ciudadana en aprendizajes

{:? | Puntaje Simce I 43 Ovo | Progreso Simce | 2 7

Nota: la presencia del simbolo (-) significa que el establecimiento no tiene puntaje en este indicador. Su
ponderacion se reparte equitativamente entre el resto de los indicadores contemplados en la Categoria
de Desempeno, sin considerar la distribucion por Niveles de Aprendizaje.



DIA + 2022
«

e LECTURA 1° Basico
460 — 667 — 433

. LECTURA 2° Basico
590 — 681- 620

Fines de primer afo: 210L-410L
Fines de segundo afio: 325L-510L
Fines de tercer afno: 445L-605L
Fines de cuarto afio: 550L-700L



DIA + 2022

FINAL
Numero Operaciones 49.58 93,64 79,52
Geometria y Medicion 47,02 85,06 72,62
Patrones y Algebra 15,48 80,52 71,43
Datos al Azar 50 100 71,43

INICIAL | INTERMEDIO FINAL

NUmero Operaciones 59,35 77,62 82,86
Geometria y Medicion 59,74 72,62 76,19
Patrones y Algebra 61,04 77,38 66,67
Datos al Azar 55,84 66,57 73,81




IAGNOSTICO INTEGRAL
CIERRE
2022
LECTURA

2° Basico
3° Basico 57,14
4° Basico 81,82
5° Basico 68,18
6° Basico 15,79
7° Basico
8° Basico

CURSO NIVEL SATISFACTORIO



IAGNOSTICO INTEGRAL

CIERRE
2022
MATEMATICA

CURSO NIVEL SA38TISFACTORIO
3° Basico 64,29

4° BAasico 90,91

5° Basico

6° Basico 54,55

7° Basico 10,53

8° Basico



IAGNOSTICO INTEGRAL

CIERRE
2021
HISTORIA
CURSO NIVEL SATISFACTORIO
5° Basico 0
6° Basico 9,09
7° Basico 21,05

CURSO NIVEL SATISFACTORIO

8° Basico 0
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CORPORACION EDUCACIONAL GREEN COUNTRY SCHOOL

1. Resumen de Estudiantes no matriculados o retirados en
el ano 2022.

1.1 Estudiantes 2021 no matriculados en 2022:
Resumen sobre estudiantes que, estando matriculados el afio 2021 en uno de sus establecimien-

tos, no retornaron al afio escolar 2022 y no se han matriculado en ningun establecimiento durante el
afio 2022 (no incluye a quienes egresaron de 4° medio).

o ) 0% |




CORPORACION EDUCACIONAL GREEN COUNTRY SCHOOL
2. Resumen Estudiantes con baja asistencia 2022.
Resumen sobre los estudiantes de sus establecimientos que entre marzo y noviembre

muestran una asistencia bajo 85%. Ello se considera inasistencia grave, ya que podria estar
anticipando la interrupcion del proceso educativo de parte de los y las estudiantes.

44 30.1%

Grdfico 2.1: Porcentaje de estudiantes por establecimiento con asistencia bajo 85% en 2022:
9% estud, con asistencia bajo 85% (N° estud. sobre matricula 2022)

0% 10% 20% 30% 40% S50%

GREEN COUNTRY SCHOOL (RBD: 22265 30.1% (44 de 146)

Establecimiento
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Nombre establecimiento

Detalle asictencla mensual

Asietencla critica

Asistencia Asistencia Asistencia Asistencia Asistencia Asistencia Asistencia Asistencia Asistencia Asistencia Matricula Estudiantes %

promedio promedio promedio promedio promedio promedio promedio promedio promedio promedio  total

con  Estudiantes

total  marzo abrl  mayo  junlo  julio  agosto  sept.  octubre  nov, asistencia con

bajo 85%  asistenda

bajo 85%

GREEN COUNTRY SCHOOL B59%  83.9%  854%  891%  BBA%  856% 8%  854%  BS3%  8AT% 146 - 30.1%




Anexos

ANEXO A. Resumen por establecimiento de estudiantes no matriculados y con asistencia bajo
85%.

Tabla A: Resumen por establecimiento de estudiantes no matriculados y con asistencia bajo 85%.

Abrtarcia 2000 Mo matricuinian 32702013 Ratracca 2007
RED  Mombre setabiacimianto Comuns  Asistencls Asitencis Auitwschs Asirtencis Auistancis Asivtencis Asistencis Asitmncie Assteacis Asistencls Matricals L “ Mairicela L - Mairicela n -
promedia promedio prosedio promedio promwdo promedia promedia pramedio promedio promedio 3020 estedlentss  wstudentes 3020 Edtedlentes Detutentes 30024 Etudenims  Detudievies
scumslada maso  abd mayo  jenln Mlle agests empt.  octube nov, wn pn 03ine 020ne Retwmder 2022 01
amwtencls  slstench metriculsdos matriculadas  J022ain  timdaey  retiados y
i 4% 02031 @02 meiricde  sin mairics sin matrculs

222CSCRCIN COUNTRY SCHOOL  OSORND  RSO%  B3.0%  B54%  BOW DRSS ES6%  Q5A%  B54% 0% % M M W% (3 L 0.0% - 2 0%




SUBVENCION NORMAL 2022
<

MONTO PERCIBIDO EGRESOS

$ 228623283 $ 227649610

SALDO: 973673

Sueldo: 190000000

Aqguinaldo 8000000

Aporte Previsional 10000000
Arriendo: 33370760
Serv.Basicos 9000000
Combustible furgones 1053917
Gastos Operacionales 11000000




SUBVENCION DE APOYO
MANTENIMIENTO 2022

MONTO PERCIBIDO

EGRESOS

$3909053

$661504

SALDO: en proceso

PINTURA, CANDADO, REPARACIONES GENERALES, BANOS




SUBVENCION DE PRO-RETENCION

2022
.
MONTO PERCIBIDO EGRESOS
$2407944 $1759426

SALDO: en proceso

Uniforme, Zapatos, Ropa
en Gral, Articulos de
Libreria.




BENEFICIOS
<

e Raciones De Alimento : 153

e Utiles Escolares . 150 familias
beneficiadas

e Becas : 102 prioritarios,
29 Preferentes.

e YO0 elijo Mi PC . 1 alumnos de

7° ano basico.



1.- Metas vy resultados del periodo fijados al inicio del ailo escolar

Area de Accion

Avances mas importante

Estrategias para mejorar
los resultados

Liderazgo

Aplicacion del Proyecto
Educativo Institucional, de
acuerdo a las metas
establecidas.

Retroalimentacion con los
distintos estamentos durante
el afio escolar.

Gestion Educativa

Reuniones del equipo
Directivo

Reuniones con el equipo,
para planificar y ejecutar
acciones

Practicas Pedagogicas

Mejora el trabajo pedagdgico,
existe Archivador de
planificacion el cual se
supervisa.

Trabajo realizado en consejo
de profesores

Integracion de la familia y
la comunidad

Mayor comunicacién con
Consejos Escolares apoyo
mutuo, y valoracion de
funciones.

Participacion activa en
actividades escolares




SUBVENCION ESCOLAR
PREFERENCIAL

e En el Aino 2008 nuestro establecimiento firmo
convenio de igualdad de Oportunidades y
Excelencia Educativa con el Ministerio de
Educacion, por concepto de la Ley de Subvencion
Escolar Preferencial (SEP) a traves del cual se
entregan recursos para aseqgurar la calidad, igualdad
de oportunidades y atencion de estudiantes
considerados como prioritarios en el sistema
educativo, ademas de la implementacion de los
centros educativos para este fin. El 2011 y 2014 se
establecio la renovacion del convenio hasta el 2022.



FONDOS SUBVENCION ESCOLAR

PREFERENCIAL (SEP) 2022
<

EGRESO SALDO en
2022 INGRESO 71608037 $ 65335726 proceso

Napsis 1850586

Libreria
1135295

Telefono
2206237

Arriedo Patio
2100000

Sueldos 49058028
Previsionales
3000000

Tintas y hojas
1000000

Material docentes
300000




VISTO BUENO DIRECTOR 2021
SEP
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PROGRAMAS DESARROLLADOS

e Programa de salud escolar

Atenciones recibidas: en las especialidades de Modulo
Dental, Oftalmdlogo, Vacunatorio, Comse, Otorrino

e Area de Apovyo Psicoléqgico

Se realiz6 apoyo Psicologico durante el afio 2022 de
manera permanente a estudiantes y apoderados con
necesidades . 70




e Area de Traslado: Se realizaron traslados a sector
de V Centenario, Rahue alto y Francke. 100
estudiantes



Talleres Sep

El aflo 2022 se realizaron: Talleres de Danza y Yoga.

Taller Habilidades Para La Vida

El Programa Habilidades para la Vida esta dirigido a nifios y nifias del Primer y Segundo
Nivel de Transicion de Educacion Parvularia y los escolares de primer y segundo ciclo
basico (1° a 8 Basico). Su orientacion es disminuir los dafios en salud mental, elevar el
bienestar, competencias y habilidades personales (relacionales, afectivas y sociales ) a fin
de contribuir al éxito en el desempefio escolar, elevar los niveles de aprendizaje, disminuir
la repeticion y el abandono escolar.

Permite a esta poblacion escolar (nifios, sus padres y profesores) acceder a actividades de
promocion de la salud mental. Paralelamente, desarrolla actividades preventivas para los
alumnos con riesgo psicosocial, junto a sus profesores y familias. Los nifios y nifias que
presentan trastornos del desarrollo, emocionales y/o de conducta son derivados a la
atencion de salud mental. Se trabajaron con capsulas y reuniones Meet

Programa de Pinochio:

Actividades con Teatro del Lago de Frutillar, Proyecto interdisciplinario.



e Gsuite y Clasroom
Fotocopiadoras.

Red Ulagos.

Monitoreos de Aprendizaje
Cuaderno de escritura
DIAYy DIA+

e Sumo Primero



METAS PROYECTADAS 2023 SEP
.

P.K KA KB
Comunicacion 80% 80% 80%
Relacion con el Medio 80% 80% 80%
natural y Cultural




METAS PROYECTADAS 2023 SEP

1 2 3 4 5 6 7 8
Lenguaje 85% | 75% | 85% | /5% | 80% | 75% | 75% | 75%
Matematicas | 85% | 75% | 80% | 75% | 75% | 85% | 75% | 75%




* Tasa de Aprobacion: 90%
- Tasa de Retiro : 5%
- Tasa De Reprobacion: 5%



Acciones De Mejoramiento 2023
-

Monitoreo DIA'Y DIA+,

Asistente y Apoyo en Aula.(1)

Especialista en Practicas Profesionales ( Psicopedagogia).

Estimulo Cuadro de Honor , Concurso

TENER UN PRESUPUESTO PARA CAMBIAR LOS LIBROS DE BIBLIOTECA CRA.
FINANCIAMIENTO A LOS TALLERES DE SEP Y JEC.

ACTIVIDADES CON UNIVERSIDADES

MATERIALES EDUCATIVOS

PROGRAMA MINISTERIAL LEO PRIMERO , BIBLIOTECA DIGITAL ESCOLAR, YO
ESTUDIO, PLAN DIGITAL, CUADERNO DE ESCRITURA

PROTECCION COVID



PAGINAS WEB
<

www.catalogotextos.mineduc.cl
www.bibliotecas-cra.cl
www.Junaeb.cl
www.ayudamineduc.cl
www.reqistrocivil.cl
www.supereduc.cl
www.convivenciaescolar.mineduc.cl



http://www.catalogotextos.mineduc.cl/
http://www.bibliotecas-cra.cl/
http://www.junaeb.cl/
http://www.ayudamineduc.cl/
http://www.registrocivil.cl/
http://www.supereduc.cl/
http://www.convivenciaescolar.mineduc.cl/

DUDAS Y INFORMACION
-

CRISTIANASENJO@GREENCOUNTRY.CL
WWW.SUPEREDUC.CL
Facebook: GREEN Country School.Osorno

Whatsapp +56976715396



mailto:CRISTIANASENJO@GREENCOUNTRY.CL
http://www.supereduc.cl/

