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Señores Padres y Apoderados me es grato informar a ustedes  que  nuestra Unidad Educativa, ha renovado para el año 2023 EL CONVENIO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y EXCELENCIA EDUCATIVA de acuerdo a la LEY 20.248 la cual crea la Subvención Escolar Preferencial (SEP) destinada al mejoramiento de la calidad de la educación en los establecimientos educacionales que tengan matriculado alumnos que tengan la calidad de prioritarios o preferentes, según  MIDEPLAN, ( si tienen o no algún beneficio social o pertenecen  hasta el tercer quintil). La escuela elabora todos los años un Plan de mejoramiento donde planifica acciones en beneficio de los alumnos de todo el establecimiento como: Transporte Escolar, Planes de lectura y cálculo, apoyo escolar, Protocolos COVID 19 entre otros, para el 2023, lo que se financia con esta Subvención Especial.  

Nuestra meta como establecimiento para este año 2023,  es potenciar un sello propio que nos diferencie de las demás instituciones educativas, el cual propone formar a todos nuestros niños y niñas de manera integral y transversal. No sólo buscaremos buenos estudiantes sino también buenas personas, es decir, nuestras prácticas pedagógicas abarcarán el ámbito académico como también el valórico, para conseguir de este modo APRENDIZAJES SIGNIFICATIVOS.

Otro de los pilares fundamentales en este proceso es la inclusión de ustedes los padres y apoderados, quienes como un deber deben recuperar el interés y compromiso con la enseñanza de sus hijos(as), por lo que debemos afianzar  la idea de que formamos un Equipo, en la ardua labor de entregar aprendizajes a nuestros educandos.

Lo que seguiremos potenciando será sin duda, el trabajo COLABORATIVO, entre Equipo Directivo, Docentes, Especialistas, Asistentes, Equipo de convivencia, Padres y Apoderados y Redes de apoyo, ya que esto nos ha significado avances notables en el mejoramiento de los resultados de evaluaciones externas, como también de eficiencia interna de la escuela, permitiendo establecer una relación comprometida con la comunidad del escolar. En pocas palabras, ustedes padres y apoderados  han manifestado su confianza en la enseñanza y  el esfuerzo que nuestro establecimiento demuestra por otorgar una Educación de Calidad.

Nuestro establecimiento se propone metas académicas que debe cumplir durante el año que sin el apoyo de ustedes como Padres y Apoderados es imposible cumplir. Algunas de ellas son:

· Afianzar la comprensión Lectora y Cálculo, lo cual es esencial  para mejorar en todos los aprendizajes para ello se realizará un plan lectura de 10 minutos  al inicio del segundo período.

· Se realizarán monitoreos de los aprendizajes al termino de cada unidad y evaluaciones DIA Y DIA+ al inicio, intermedio y final de cada  semestre para realizar acciones remediales en el caso de ser necesario y cautelar el cumplimiento de la cobertura curricular propuesto por el Ministerio de Educación. Estos resultados serán considerados como una nota parcial.

· Mejorar el rendimiento escolar reflejado en menos alumnos repitentes y mejores promedios.

· Creación de Plataformas Virtuales
Unas de las metas más importantes donde usted  puede cooperar es mejorar la asistencia y puntualidad, que además es un valor que formará en su hijo  el sentido la responsabilidad en sus compromisos.
CRISTIAN R ASENJO GONZALEZ
Psicopedagogo – Profesor E.G.B
Director  Green Country School – Osorno

CURSO: __________
CONSTANCIA DE LA ENTREGA DE LA SIGUIENTE INFORMACIÓN 2023
1. INFORMATIVO CONVENIO SEP Y METAS ACADÉMICAS 2023.

2. INFORMACIÓN DE ALUMNO PRIORITARIO Y PREFERENTE.

Los(as) alumnos(as) prioritario(as) tienen los siguientes beneficios si están matriculados en un establecimiento educacional adscrito al régimen de la Ley SEP y están cursando en algún nivel entre Pre-Kinder y Cuarto año de enseñanza media: 

Se eximen de cualquier cobro obligatorio (matrícula, mensualidad, etc.). 

 El Plan de Mejoramiento Educativo debe contemplar medidas especiales para mejorar sus resultados de aprendizaje. Si se cambia de establecimiento durante el año escolar, sus beneficios y la subvención se traspasarán al nuevo establecimiento, siempre y cuando éste último se encuentre también incorporado a la SEP.
3. CUENTA PUBLICA E INFORME DE GESTIÓN 2022-2023
    Presentación de matricula histórica, PEI Y SELLO EDUCATIVO 2022-2023, Plan De Estudios 2022-2022, Índice de Eficiencia Interna (Matriculados, Promovidos, Retirados, Reprobados) , Monitoreos de Aprendizaje Pruebas DIA,DIA+, 3° informe de seguimiento, Agencia de calidad Nivel de desempeño del establecimiento por área, Datos Contables Subvención General , mantenimiento, Pro retención.  Beneficios Otorgados a los alumnos,  Objetivos estratégicos por Área SACGE, Plan de Evaluación 2023,  Resultados Simce 2019, Uso de los Recursos y del Estado Financiero del establecimiento (Subvención normal, gratuidad SEP, Proretencion y Mantenimiento) , Subvención Escolar Preferencial (información de Convenio, Ingreso e egreso de Dinero), Programas Desarrollados por el establecimiento, Acciones de Mejoramiento 2022-2023, Metas Proyectadas Aprendizaje 2023, Categorización del Establecimiento,  Ley De Inclusión escolar, Planes de Sexualidad, Inclusión Escolar, Convivencia escolar, Formación Ciudadana, Desarrollo Profesional Docente, Seguridad Escolar, Protocolos Sanitarios y de funcionamiento 2023, PME 2022-2023 (Diagnostico, Fase anual, Fase Estratégica y Evaluación), Reglamento Interno Educación Básica y Parvularia.

4. RESULTADOS ACADEMICOS PRUEBAS DIA, DIA+, 3° INFORME DE SEGUIMIENTO.
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