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Plan de Gestión Identidad, Sexualidad y Género
Green Country School 2019
-.-

Por medio del presente documento, se pretende implementar en base a las disposiciones vigentes de la mano de Superintendencia de Educación y asesoría técnica de Secretaría Ministerial de Educación Osorno en relación directa con los ejes constitutivos de la propuesta de año 2018. Por cuanto, el presente documento pretende dar cuenta del quehacer dentro del ámbito formativo – valórico, que se plantea necesario en cuanto a las disposiciones dadas por las entidades mencionadas anteriormente, para tales efectos, se sugiere articule la presente organización temporal de acciones que faciliten la comprensión dentro de la identidad de nuestra comunidad escolar, pero teniendo siempre en cuenta y como mandato los elementos esenciales, cuyos pilares rigen el territorio nacional sobre los mandatos del Ministerio de Educación Chile.
Gestores: Juan Carlos Pérez C. Psicólogo en Formación, Universidad Santo Tomás, Osorno


    Carlos Rodríguez N. Ps. Encargado de Convivencia, Green Country School. Osorno.
Actualización año 2019.
· Objetivo General: 

Promover desarrollo psicosexual de los estudiantes del establecimiento, mediante el apoyo en materias de educación sexual, identidad y género en base al respeto tanto del propio psiquismo como el de los demás, acompañado por ende de la comprensión responsable del uso y desarrollo del propio cuerpo y de las personas que le rodean, teniendo como referencia las disposiciones actuales dadas por el Ministerio de Educación, articulado en la realidad local de la presente comunidad escolar, poniendo como foco principal el niño y adolescente de modo integral.

· Objetivos Específicos:

Favorecer el proceso reflexivo de los estudiantes entorno a las presentes dinámicas, propiciando un pensamiento crítico, empático y humano respecto a la visión del ser humano, su vida psicosexual y afectiva según el estadio del desarrollo en que se encuentren.

Desarrollar talleres práctico – participativos que aborden temáticas psicosexuales, orientadas a inclusión de forma transversal considerando el marco propuesto anteriormente como pilar fundamental, centrado en el estudiante.

Favorecer articulación entre convivencia escolar e identidad, sexualidad y género mediante el desarrollo de respeto en todas las acciones comprendidas en el presente y como encuadre inicial en cada una de las actividades, propiciando una actitud empática frente al abordaje de las temáticas en cada uno de los sectores y actores vinculados.

	Objetivos


	Acciones
	Fechas
	Requerimientos
	Indicadores
	Medios de Verificación
	Responsables y/o Recursos



	1) Orientar a los docentes y directivos  respecto al plan propuesto para el año 2019
	Realizar Charla o Taller expositivo a modo de dar conocimiento al cuerpo docente y directivo sobre el plan en cuestión.
Incluyendo temáticas centrales y los diferentes roles dentro del plan, entre otros puntos y como éste se articula en el plan de convivencia escolar y a su vez se relaciona con la inclusión escolar.
	Abril
	-Tiempo en consejo de profesores.

- Calendario establecido para la actividad.

- Presencia de los docentes.

- Espacio físico Biblioteca Cra.
	Desarrollo del taller.
	Fotografías.

Registro en acta de consejo.
	Encargado de convivencia escolar.



	2) Ampliar el conocimiento a apoderados sobre el plan de identidad sexualidad y género. 
	Dar a conocer en reunión de apoderados la existencia y uso del Manual de Convivencia y protocolos de actuación dentro del establecimiento 
	Abril
	- Profesor encargado por curso menciona los temas centrales en reunión de apoderados.
- Asistencia a reunión de parte del apoderado.
	Entrega de la información de parte de cada uno de los profesores jefes.

Tratar los temas propios del plan en reunión de apoderados.
	Acta en el libro de curso de cada uno de los niveles por reunión de apoderados.


	Profesores a cargo de los cursos (Profesores Jefe)

	3) Realización de talleres de identidad, sexualidad y género en primer ciclo – Incluido Pre- básica y Segundo Ciclo.
	Ejecutar taller, el cual contenga información pertinente y adecuada respecto al estadio del desarrollo de los niños y niñas respecto al tema.
	Abril - Junio 
	- Salas de clases apropiadas.

- Horario de orientación o consejo de curso 

U horario coordinado para el desarrollo de la actividad.

 Presencia de los alumnos dentro de la jornada de clases.
	Desarrollo del taller.


	Fotografías 

Registros en Libros de clases.
	-Profesores jefe.

-Ps. Practicante.

-Encargado de convivencia.

	4) Evaluación Apoderados de los talleres
	Envío de encuestas a apoderados a modo de retroalimentación de los talleres construidos para el público objetivo. Incluyendo mejoras para el próximo período
	Abril - Junio
	-Elaboración y envío y recepción de encuesta a cuerpo de padres y apoderados del establecimiento.
	Recepción de encuesta de apoderados y padres.
	Encuestas apoderados y padres.
	-Encargado de convivencia escolar.

	5) Apoyo a los docentes en materias de sexualidad, Identidad y Género
	Realización de un plenario donde se pongan en palestra cuestionamientos del plantel docente, en cuanto a dudas personales y de abordaje en estas materias.
	Agosto - Octubre
	-Tiempo en consejo de profesores.

- Calendario establecido para la actividad.

- Presencia de los docentes.

- Espacio físico Biblioteca Cra.
	Desarrollo del Plenario
	Fotografías

Contenido de acta 
	-Encargado convivencia escolar.

	6) Realización de ajustes y monitoreo de acciones emprendidas. 
	Realización de reuniones entre los gestores y profesores jefe a modo de retroalimentar la ejecución de talleres propuestos
	Noviembre - Diciembre
	-Biblio Cra.

- Horario consejo de profesores y horario anexo.

- Presencia de docentes y gestores de taller.
	Desarrollo de la reunión 
	Fotografías

Registro en Acta.
	-Profesores jefe.

-Ps. Practicante.

-Encargado de convivencia.
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