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Plan de Gestión Convivencia Escolar 

Colegio Green Country School

2019
-.-


El presente plan resulta en su creación de forma obligatoria según lo propuesto por el Ministerio de Educación bajo normas vigentes en la actualidad, nace con el propósito de orientar las acciones medibles y evidenciables respecto a los esfuerzos por los centros educativos en fomentar, calendarizar y ejecutar acciones con el propósito de favorecer la sana, o al menos, adecuada convivencia entre los miembros que componen la comunidad escolar, con principal énfasis en los actores más importantes, vale decir nuestros estudiantes.
	Objetivos


	Acciones
	Fechas
	Requerimientos
	Indicadores
	Medios de Verificación
	Responsables y/o Recursos 



	1) Recordar a los docentes la existencia de protocolos de acción y reglamento del manual de convivencia y familiarizar a los nuevos integrantes.
	-Recuerdo durante consejo de profesores de existencia de Manual de Convivencia  y protocolos a comentar como cada inicio de año escolar

-Enviar documento a posterior de consejo de profesores a los respectivos correos de los docentes. 
	Marzo - Abril

	-Tiempo en consejo de profesores.

- Calendario establecido para la actividad.

- Presencia de los docentes.

- Espacio físico Biblioteca Cra.
	Desarrollo del taller.
	Registro en acta de consejo.
	Encargado de convivencia escolar – Director, Equipo Técnico

	2) Favorecer el conocimiento de apoderados sobre  protocolos y manual de convivencia. 
	Dar a conocer en reunión de apoderados la existencia y uso del Manual de Convivencia y protocolos de actuación dentro del establecimiento y recuerdo de esto entregado al momento de matrícula 
	Marzo
	- Extracto para cada apoderado que contenga resumido el manual de convivencia y protocolos.

- Asistencia a la primera reunión de apoderados.
	Entrega de la información de parte de cada uno de los profesores jefes.

Tratar los temas de protocolos y manual de convivencia en reunión de apoderados.
	Acta en el libro de curso de cada uno de los niveles por reunión de apoderados.

Firma en la recepción de la información al momento de matrícula – primera reunión de apoderados
	Profesores a cargo de los cursos (Profesores Jefe)
Supervisión E.C.E

	3) Comunicar a nuestros alumnos, y recordarles las normas dentro del manual de convivencia y existencia - uso de protocolos 
	Durante las primeras clases del año, ejecutar un pequeño taller, el cual contenga en resumen las normas de convivencia del establecimiento y protocolos de acción.

Entrega de agendas con el manual de convivencia al interior de ellas.
	Marzo – Abril- Mayo
	- Salas de clases apropiadas.

- Horario de orientación o consejo de curso

- Presencia de los alumnos dentro de la jornada de clases.
	Desarrollo del taller.


	Fotografías 

Registros en Libros de clases.
	Profesores jefe.

Supervisión E.C.E.

	4) Realización de Jornada “Escuela Segura” a modo de favorecer el desarrollo de la convivencia escolar.

(Miércoles o Viernes en la mañana)
	Realización de cambio de actividades a interior del establecimiento.

Jornada de reflexión en base a los videos exhibidos.

Realización de acto con motivo a favorecer la convivencia y seguridad al interior del establecimiento.
	Abril -
Mayo
	-Capacitación a los docentes.

-Uso de sala de clases.

-Realizar cambios en la jornada.

-Dispositivos computacionales y proyectores para los videos en las aulas.

- Uso de Internet y memorias flash.
	- Realización de cambio de jornada.

- Exhibición de los videos.

- Realización del acto con presencia de la comunidad educativa.
	Registro en libro de clases de cambio de jornada.

Fotografías y medios audiovisuales.


	En su planificación encargado de convivencia escolar junto con encargado de ciclo, además en su ejecución profesores jefes de cada curso.



	5) Realización  proceso de seguimiento, investigación interna, informado frente a materias referidas a Convivencia Escolar en todos los niveles y con los actores de la comunidad educativa.
	Realización de Informe de investigación interna.

Por cada caso abordado en estas materias.

Realización de proceso de Mediación escolar

Realización de seguimiento de casos.


	Durante todo el año escolar
	Dispositivos computaciones 
Espacio físico para hacer el proceso de entrevista


	Realización de entrevistas

Realización de seguimiento de caso


	Realización de informe
Respaldo de testimonios dado por los involucrados en caso de ser necesario


	Encargado de Convivencia Escolar

	6) Realizar charlas y talleres para estudiantes en todos los niveles 
	Por medio de la detección de necesidades que cada profesor establezca, realizar talleres para estudiantes por curso o nivel. Con un mínimo de uno por curso.
	Marzo a Diciembre
	Sala de clases 

Presencia de profesional idóneo.
	Realización del taller.
	Fotografías

Lista de asistentes

Registro de actividades en cuadernillo o libro de clases.
	Encargado de convivencia escolar.

Profesor jefe.

	7) Realizar cierre de conclusiones mejoras del plan para el próximo período (Año)
	Ejecutar un taller – charla de cierre hacia los docentes y directivos en base a análisis FODA de los resultados encontrados
	Mes de

Diciembre
	Consejo de profesores, espacio físico necesario, en horario correspondiente.
	Realización de la charla
	Registro en Acta

Firma de los participantes
	Encargado de convivencia escolar


*Eventualmente las fechas dispuestas pueden sufrir modificaciones atendiendo a las disposiciones del Ministerio de Educación y en caso de considerarse pertinente a evaluación de la entidad educativa.
*Sin lugar a dudas los esfuerzos en mantener y promover la adecuada convivencia escolar no son medibles y registrables solamente con el plan anual aquí contenido, sino que radican en los voluntades diarias que estudiantes, apoderados, profesores, auxiliares y asistentes de la educación  - paradocentes, además de directivos y sostenedores mantienen de forma diaria respetuosa y responsablemente en pro del bien común y de los ideales dispuestos por el Ministerio de Educación Chileno.
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