GREEN COUNTRY SCHOOL S.A.

RBD.: 22265-8

    BULNES 659
  OSORNO

[image: image1.emf]

         FONO: 2238031

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

P.E.I.

“GREEN COUNTRY SCHOOL”

( 2016)

Osorno – Chile

INTRODUCCIÓN

El Proyecto Educativo Institucional del Colegio Green Country School quiere ser un facilitador en lograr los objetivos y metas propuestos y así mismo mejorar todo el quehacer educativo. 

Enfatizando en satisfacer integralmente los intereses educativos de padres y apoderados hacia sus hijos. Esto a  través de una formación basada en los valores y principios cristianos, que ayudan a contrarrestar  las carencias en este aspecto.

Este PEI es una propuesta educativa, surgida desde la base de una reflexión profunda de nuestro accionar pedagógico, en la cual hemos generado la participación interna trabajando en equipo, debatiendo y discutiendo propuestas para alcanzar las iniciativas curriculares, programáticas, pedagógicas y evaluativas que nos van dando un marco referencial del camino que debemos seguir, para alcanzar un miramiento cuantitativo y cualitativo de los aprendizajes.

Este Proyecto Educativo Institucional es un instrumento técnico y político que orienta el quehacer del establecimiento y su finalidad es el mejoramiento de los procesos de aprendizaje.

Reseña del Colegio

El  Colegio Green Country School, Particular Subvencionado, se integra a la vida educacional de Osorno el año 2000 con el propósito de brindar educación a los niños y niñas del sector. Se comenzó con una planta docente compuesta por 18 profesores, 2 directivos, 2 secretarias y 3 auxiliares, entregando educación alumnos de Kinder a 5º año básico y enseñanza de adultos, teniendo 471 alumnos. Posteriormente el año 2003 se realizó la construcción de un pabellón con 4 salas para albergar a los cursos que se fueron conformando a medida que avanzaban los años. A la fecha cuenta con enseñanza Pre-básica, Básica con Jornada Escolar Completa. 
Este establecimiento en primera instancia se emplaza en el sector de Francke, edificio que perteneció al ex aeródromo del Club Aéreo de Osorno en Pampa alegre, luego el año 2011 se traslada al sector céntrico de Osorno, Bulnes 659, Edificio del Ex Liceo Technos. Actualmente el año 2016 contamos con 235 alumnos. El actual edificio cuenta con un comedor amplio que entrega alimentación a través de la junta  Auxilio Escolar y Becas (JUNAEB), beneficiando a 179 alumnos y alumnas con desayuno y almuerzo, de acuerdo a un criterio de selección por condición social e índice de vulnerabilidad  del 81%. También se cuenta con amplia sala de computación y multimedios y una Biblioteca CRA con Internet para los alumnos.
La actual representante legal del establecimiento es Mariane Núñez Schmeisser, profesora básica egresada de la Universidad de Chile, la cual está comprometida para una buena gestión y funcionamiento de la Institución Escolar y para ello cuenta con el siguiente personal: 
	N°
	NOMBRE
	Título
	Curso

	01
	JIMENA DEL CARMEN ALVAREZ C
	SI
	Pre-Kinder A

	02
	JIMENA DEL CARMEN ALVAREZ C.
	SI
	Kinder A

	03
	MAKARENA QUIJADA QUINTANA
	SÎ
	Pre- Kinder B

	04
	MAKAREMA QUIJADA QUINTANA
	SÎ
	Kinder B

	05
	HERNA LUISA SAN MARTIN
	SI
	1º Año

	06
	DANIELA MARYANA TRONCOSO VEGA
	SÏ
	2º Año

	07
	MARY CARMEN ORTIZ POBLETE
	SI
	3º Año

	08
	MILLARAY ANAKENA RUIZ MARCOS
	SÎ
	4º Año

	09
	DANIELA DE LA PAZ ALTAMIRANO AGÜERO
	SI
	5º Año

	09
	ANGELA GEORGINA ARISMENDI  CÁRDENAS
	SI
	6º Año

	10
	LUZ ELIANA RESMA VERGARA 
	SÏ
	7º Año

	11
	LORENA AURORA GATICA ROLDAN
	SÎ
	8º Año

	13
	ALLAN ROY BREVIS BECKER
	SI
	INGLES 

	14
	CARLOS RODRIGUEZ NUÑEZ
	SI
	PSICÓLOGO

	15
	LUZ ELIANA RESMA VERGARA
	SI
	LENGUAJE

	16
	ROSSY DONATILA MIRANDA MORAGA
	SI
	CS.NATURALES

	17
	MILLARAY ANAKENA RUIZ MARCOS
	SI 
	MÚSICA

	18
	DANIELA DE LA PAZ ALTAMIRANO AGÜERO
	SI
	ED.FISICA

	19
	VALESKA IRENE SOTO AGUILAR. (Secretaria)
	----
	SECRETARIA

	20
	MARIANE LISSETTE NUÑEZ SCHMEISSER
	SI
	REP. LEGAL

	21
	CRISTIAN RAMIRO ASENJO GONZALEZ
	SI
	DIRECTOR

	24
	CECILIA QUINTANA VALLE 
	-----
	ASISTENTE

	25
	HERMUT ARISMENDI
	----
	CHOFER

	25
	JOSE LUIS DELGADO MUÑOZ 
	-----
	CHOFER

	26
	MIRIAM HINOSTROZA ALVARADO
	-----
	ASIST. ADMINIST


El Green Country, cuenta con variadas actividades extraprogramáticas que tienen por objetivo que sus alumnos, tengan instancias concretas de desarrollo como parte de la integralidad educativa, siendo una real oportunidad de aprendizaje informal y a la vez un espacio de participación y esparcimiento, que han permitido muchas veces encontrar y desarrollar múltiples potencialidades. Dentro de estas actividades se destacan Música, Danza,  pintura, etc.
Contamos con un Centro General de Padres con personalidad jurídica, el cual a través de su directiva colabora  con el establecimiento para el bienestar de los alumnos y alumnas. 
Ya han pasado algunos años desde su creación, y a través de estos hemos ido instruyendo a niños y jóvenes  con valores y principios que les permite un desarrollo integral de calidad y actualizada, aprovechando los avances tecnológicos y científicos disponibles y propiciando experiencias de aprendizajes.
Misión

	Nuestro Colegio  quiere entregar una Educación Integral de calidad y actualizada, aprovechando los avances tecnológicos y científicos disponibles y propiciando experiencias de aprendizaje que favorezcan la capacidad crítica y la imaginación de los niños.

Respetando la diversidad e integrando a la familia como agentes colaboradores en el quehacer  educativo de sus hijos.




Visión
	El Colegio anhela formar personas integrales, que destaquen por sus capacidades cognitivas, físicas y culturales; que basen sus decisiones y conducta en valores cristianos, tales como la solidaridad, el respeto y el amor por el prójimo.

Hombres y mujeres que acepten la diversidad, que sean tolerantes con las creencias e ideas de sus pares y capaces de insertarse en la sociedad y de triunfar en la vida.



Nuestro Proyecto Educativo Institucional  se enmarca dentro del Modelo de Calidad de la Gestión Escolar, el cual tiene 5 Áreas, 4 de procesos y 1 de resultados, las cuales se definen a continuación:

1. Liderazgo.

Se entiende por Liderazgo a las prácticas de gestión tales como mecanismos, procedimientos, coordinaciones y acciones impulsadas por el Director, el equipo directivo y de gestión, para orientar los distintos procesos individuales y colectivos hacia el logro de los objetivos institucionales.
2. Gestión Curricular.

Es el conjunto de acciones y procesos que lleva a cabo el establecimiento educacional para diseñar, implementar, evaluar y otorgarle sustentabilidad a su propuesta curricular.

La gestión curricular incluye todos los procesos asociados a la implementación y evaluación de la propuesta curricular del establecimiento.
3. Convivencia Escolar y Apoyo a los Estudiantes.

Es el conjunto de normas, estrategias y mecanismos de interacción entre los distintos estamentos e la comunidad educativa.
Una buena convivencia escolar permite tener un ambiente apropiado para el buen  desarrollo del proceso de enseñanza y aprendizaje.

4. Recursos.

Para poder conseguir los objetivos propuestos  es fundamental la organización, optimización y conservación de los diversos recursos del establecimiento educacional, en función de su Proyecto Educativo Institucional y de los resultados de aprendizaje de los estudiantes. 
5. Resultados.

Efectos que alcanza el Estableciendo Educacional en la formación de sus estudiantes en la eficacia y eficiencia para los procesos que se desarrollan en el establecimiento y la satisfacción de sus usuarios.

Resultados de aprendizaje alcanzados por la institución en sus ciclos y niveles.

Resultados entendidos  en tres ámbitos: los aprendizajes de los estudiantes, los logros institucionales y la satisfacción de la comunidad escolar, que son el foco de la evaluación final que contempla el proceso.
Objetivos Estratégicos

AREA: LIDERAZGO
Objetivo: El Proyecto Educativo Institucional deberá orientar y articular las acciones del colegio y ayudará a crear condiciones técnico-pedagógicas de apoyo y estímulo a los docentes de la Unidad Educativa.

	Actividades
	Metas
	Indicadores
	Responsables
	Tiempo
	Evaluación

	1.  Revisar y  evaluar el PEI.

2. Consejos Técnicos y Administrativos quincenales, para así diagnosticar y planificar de acuerdo a las necesidades del colegio.
3. Reuniones para definir el Equipo de Gestión.

4. El equipo directivo del Colegio evaluará semestralmente la efectividad de su gestión.

5. Dar  a conocer la Cuenta Pública.
6. Elaborar Calendario escolar de reuniones de Centro General de Padres y de curso.

	A término deL año escolar se revisará y evaluará el PEI.

Mejorar los  resultados de aprendizaje de nuestros alumnos.

Que los temas tratados sean acordes a la Misión y Visión del colegio.
Cronograma y propuestas de trabajo.

Que el Equipo de Gestión sea una realidad en el Colegio.
Dar a conocer las metas y resultados de aprendizaje y la inversión con la Subvención de Mantenimiento.
Mejorar, comprometer y satisfacer las necesidades educativas.
	Número de docentes participantes.

Porcentaje de Consejos Técnicos Administrativos quincenales.
Número de reuniones realizadas.
Número de reuniones realizadas.
Porcentaje de asistencia.
Asistencia de padres y apoderados y número de reuniones realizadas.
	Todos los directivos del colegio.

Equipo de Gestión y  docentes.

Equipo de Gestión.
Directivos.
Directivos
Directivos, profesor asesor, docentes.
Número de reuniones realizadas.
	Al finalizar el año.
Semestral.
Semestral.
Semestral
Anuales
Una reunión mensual.
	Confeccionar una pauta de evaluación.
Registro de acciones y trabajos realizados.
Actas de reuniones.
Actas de reuniones.
Documento escrito de la Cuenta Pública.
Encuestas y evaluación de la planificación.


Objetivos Estratégicos

AREA: GESTIÓN CURRICULAR
Objetivo: Asegurar que las Planificaciones de Aula  son implementadas en forma correcta y atendiendo al 100% de los alumnos.
	Actividades
	Metas
	Indicadores
	Responsables
	Tiempo
	Evaluación

	1.  Revisar las planificaciones y ver su pertinencia con el curso y con los distintos  niveles que hay en cada curso.

2. Verificar la existencia  una progresión de los contenidos.

3. Elaborar un instrumento de planificación, común para todo el colegio.

4. Análisis de resultados  sobre el rendimiento escolar.
5. Planificar e implementar talleres en los diferentes  subsectores de aprendizaje.
6. Planificar acciones en conjunto entre los niveles Pre-básica y Básica.

7. Nivelación de estudios. Enseñanza básica y media.

.

9. Utilizar recursos disponibles para mejorar la calidad de los aprendizajes. (CRA: Centro de Recursos para el Aprendizaje).
10. Diseñar e implementar instrumentos de observación que permitan el aseguramiento de la calidad de la decencia en el aula.
11. Elaborar e implementar horario de uso de Laboratorio de Computación.

12. Motivar al personal docente al perfeccionamiento continuo para mejorar las prácticas pedagógicas.

13. Distribuir al personal docente de acuerdo a sus competencias en los ciclos, sub-ciclos, cursos y sub-sectores de aprendizaje.
	Lograr implementar en un 100% la planificación de aula.

Buen manejo de los Planes y Programas.
Lograr institucionalizar un instrumento de planificación para asegurar la implementación curricular.

Elevar los resultados de aprendizaje escolar.
Lograr la participación de todos los docentes y mejorar los resultados de aprendizaje.
Lograr la integración y articulación del Pre-kinder y Kinder con el Primer Ciclo Básico.
Incrementar el nivel de enseñanza para lograr apoyo pedagógico en el hogar.
.
Lograr un aumento progresivo en el uso de la biblioteca CRA.
Lograr aplicar el instrumento a partir del año 2008.
Lograr el uso permanente de los medios tecnológicos.
Lograr que el 100% de los docentes participe en perfeccionamiento
Lograr mejorar los resultados de aprendizaje de acuerdo a la distribución y competencias de los docentes.
	Número de Planificaciones implementadas.
Libro de clases.

N° docentes que aplican el instrumento.
 Porcentaje de Promoción escolar y resultados SIMCE.
Número de participantes.
Número de docentes que participa en la articulación.
Alumnos egresados.
.
Número de libros solicitados.
Registro de número de docentes que se le aplicó el instrumento.
Número de docentes perfeccionados.
Número de docentes perfeccionados.
Registro y comparación de resultados con años anteriores.
Registro dotación docente.
	 Jefe UTP, 

 Directivos.

Profesores de curso y de  sub-sectores.

Jefe UTP.
Directivos y docentes
Todos los docentes.
Directivos
Jefe UTP

Parvularias

Docentes de Primer Ciclo

Directivos y Jefe de UTP.
Encargada CRA y Profesor asesor.  
Jefe UTP y Docentes
Directivos y docentes.
Directivos y docentes.
Directivos y Jefe de UTP.
	Semestral 
Semestral
Anual
Semestral
Semestral
Semestral
Anual
Trimestral
Semestral
Semestral
Anual
Anual
	Registro de acciones.
Registro de acciones.
 Planificaciones.
Registro de promoción escolar.
Planificaciones.
Planificaciones.
Certificado de estudios de alumnos.
Bitácora.
Instrumento de observación.
Horario
Certificados que acrediten perfeccionamiento.

Profesores y asignaturas que realizan.


Objetivos Estratégicos

AREA: CONVIVENCIA ESCOLAR Y APOYO A LOS ESTUDIANTES
Objetivo: Que toda la Comunidad Educativa conozca las normas y estrategias de interacción, entre los distintos estamentos. 

	Actividades
	Metas
	Indicadores
	Responsables
	Tiempo
	Evaluación

	1. Difundir el manual de convivencia a los alumnos y a los padres y apoderados.
2. Realizar talleres, reuniones y crear estrategias para que los padres y apoderados se involucren con el Manual de Convivencia del Colegio.
3. Analizar, difundir y evaluar las normas establecidas en el Manual de Convivencia.
4. Diseñar el Plan de Riesgo y Seguridad Escolar, que permita una adecuada interrelación  de los diferentes actores de la Comunidad educativa.
5. Realizar reuniones que permitan el cumplimiento de la normativa del Centro General de Padres y Apoderados.
6. Velar por el respeto a las normas y reglamentos acordados  en el Manual de Convivencia, garantizando su equidad y aplicación.

7. Realizar actividades que permitan coordinar los Programas de Salud Escolar.
	Lograr que el 100% de esta Unidad Educativa conozcan el manual de convivencia.
Que los padres y apoderados tengan claro los objetivos del colegio.
Lograr que el 100% de los docentes, padres y apoderados y alumnos conozcan el Manual de Convivencia.
Tener un Plan se Seguridad Escolar.

Lograr que el 100% de los padres y apoderados tengan conocimiento del Reglamento de Centro  General de Padres.
Lograr que el 100% de la Comunidad Educativa apliquen la normativa.

Lograr una adecuada coordinación.
	Número de reuniones realizadas.
Porcentaje de apoderados  participantes.
Porcentaje de asistencia.
Plan de seguridad diseñado.
Número de participantes.

Registro y porcentaje  de participantes.
Número de participantes y registro de participantes.
	 Directivos
Directivos,  Docentes y profesor asesor. 
Directivos, Jefe UTP, docentes, alumnos y apoderados.
Equipo de Gestión.

Directivos
Directivos y docentes
Directivos, docentes y encargada de salud
	Anual
Semestral
Semestral
Anual
Semestral
Semestral
Semestral
	Manual de Convivencia.
Actas
Registro de acciones.
Plan de Seguridad
Actas
Registro de acciones
Registro de acciones


Objetivos Estratégicos

AREA: RESULTADOS
Objetivo: Nos proponemos mejorar los resultados alcanzados, en niveles, ciclos, sub-ciclos, cursos, Simce e insertar a nuestros egresados a la Educación Media.
	Actividades
	Metas
	Indicadores
	Responsables
	Tiempo
	Evaluación

	1. Aplicar Planes y Programas. Elaboración de planificaciones anuales.
2. Utilizar los medios y recursos existentes en el establecimiento.

3. Monitorear el nivel de logro de los Aprendizajes Esperados y el Nivel de Desempeño en nivel Pre-escolar y Básica.

4. Análisis y reflexión en relación a los niveles de logro SIMCE.

5. Realizar las actividades establecidas en el Plan de Mejoramiento.
6. Aplicar una vez al año, una encuesta que mida la satisfacción de los Estudiantes  respecto al Establecimiento.
7. Aplicar una vez al año, en base a indicadores que midan la satisfacción de los Apoderados,  respecto al Establecimiento.
8. Aplicar una vez al año, en base a indicadores que midan la satisfacción de los Docentes  respecto al Establecimiento.
9. Establecer mecanismos para asumir responsabilidades claras y metas individuales y grupales, para el logro de los objetivos estratégicos.
10. Otorgar apoyo educativo a los padres y apoderados.

	Lograr que el 100% de los alumnos alcancen los aprendizajes esperados de acuerdo a su curso y a sus potencialidades
Elevar  los resultados SIMCE.
Al término del año los alumnos se manejen de acuerdo a los Aprendizajes Esperados de cada curso.
Elevar por sobre la media los resultados SIMCE de acuerdo a la medición anterior.
Cumplir las actividades planificadas en un 100%
Lograr conocer el quehacer educativo de los docentes desde la perspectiva de los alumnos.
Lograr detectar si el Colegio satisface las expectativas  de los padres y apoderados.
Conocer la opinión de los docentes respecto del Establecimiento en que se desempeñan.
Que el 100% de los docentes se comprometa con los objetivos institucionales.
Lograr que el 100% de los padres adquieran nuevos conocimientos (aprendizajes).
	El total de la matrícula del Colegio.
Resultados de los alumnos de,4°,6º ° Año.
Resultados en todos los alumnos del Colegio
Resultados Simce.
Resultado del monitoreo aplicado. (Instrumento).
Resultados del instrumento aplicado.
Resultados del instrumento aplicado.

Resultados del instrumento aplicado.

Porcentaje de  docentes comprometidos con los objetivos institucionales.
Porcentaje de padres con nuevos conocimientos.
	Directivos, docentes.
Directivos y docentes.
Jefe UTP

Directivos, Jefe UTP, Docentes.
Directivos, Jefe UTP, Docentes.

Directivos, Jefe UTP, Docentes.

Directivos y docentes.
Directivos
Docentes
Todos
Directivos y docentes.
	Semestral
Semestral
Anual
Anual
Semestral
Anual
anual

Anual

Anual

Anual


	Pautas para recoger información.
Registro de  acciones.
Registro de  acciones.
Registro de  acciones.
Registro de  acciones.
Pauta para recoger la información.
Pauta para recoger información.

Pauta para recoger información.
Registro de acciones.
Registro de acciones.


Objetivos Estratégicos

AREA: RECURSOS
Objetivo: Implementar los diferentes talleres y lograr tener un stock de insumos para el buen desarrollo de las diferentes actividades a desarrollar.
	Actividades
	Metas
	Indicadores
	Responsables
	Tiempo
	Evaluación

	1. Mantención periódica de equipos computacionales de software hardware. 
2. Realizar reuniones para realizar beneficios que nos permitan adquirir materiales.
3. Realizar redes de apoyo con Carabineros y Cesfam con el fin de coordinar encuentros.

	Renovar sala de computación.
Implementar la JEC con materiales de apoyo, de acuerdo a los talleres.
Tener una reunión por semestre.
	 21 equipos operativos
Número de participantes.
Número de participantes.
	Encargado sala informática.
Directivos, docentes y sostenedora
Directivos, docentes, encargado Brigada y encargado de Salud.
	 Mensual
Trimestral
Semestral
	Registro de acciones.
Registro de acciones.
Registro de acciones.


